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S I N E BA H I A

Emprego Va g a s Pré-requisito s
Açougueiro 03 1º grau / Experiência em carteira
Auxiliar de confeitaria 05 Conhecimento em produção de alimentos
Auxiliar de faturamento 02 3º grau incompleto em ADM ou Contábeis
Caixa de supermercado 02 Residir pròximo ao Cabula / 2º grau
Consultor de vendas 03 Produtos automotivos / 2º grau/ CNH B
Costureira em geral 01 Uniformes em geral / 1º grau / Exp.
Estágio Téc. em Informática 01 3º grau incompleto na área / sem exp.
Pedreiro de acabamento 04 2º grau / Experiência em carteira
Repositor de mercadoria 06 Residir próximo ao Cabula / 2º grau
Supervisor de telemarketing 04 3º grau incompleto/Exp. em carteira
Técnico em edificações 01 Curso na área / para viagens / Exp.
Auxiliar de escritório 02 2º grau - deficiente
Empacotador a mão 01 8ª série - deficiente
Recepcionista atendente 02 2º grau - deficiente

Inscrições: Av. ACM, 3.359, Ed. Torres do Iguatemi, ou nos postos do SAC.
Imprescindível portar CTPS, RG, CPF e Comprovante de Residência.

SINEBAHIA - CAMAÇARI

Emprego Va g a s Pré-requisito s
(PCD) Pedreiro 01 1º grau comp /Exp. minima de 06 meses
Mecânico de Motocicleta 01 1º grau comp / Exp. minima de 06 meses
Desenhista Projetista 01 2° grau /Experiência minima de 06 meses
Auxiliar Pedreiro-(PCD) 01 1° grau /Sem Experiência / Camaçari
Prof. educação fisica(Estagio) 01 3° grau Incom/Cursando educação fisica
Assistente de Vendas 01 3° grau Incom /Cursando Administração
Motorista Carreteiro 01 1º grau /Experiência minima de 06 meses
Eletricista de Veiculos 01 1º grau /Experiência minima de 06 meses
Auxiliar Téc. de Refrigeração 01 Experiência com Ar condicionado
Locutor Interno 01 2º grau comp / Exp. minima de 06 meses
Motorista carreteiro 01 1º grau / Experiência minima de 06 meses

Inscrições: PAT: Camaçari, localizada, na Praça Desembargador Montenegro,
s/n, Centro - Camaçari - BA.

ÂNIMA
Para mais informações, consulte o site www.anima-ba.com.br

Emprego Va g a s Pré-requisito s
Gestor Adm Financeiro   01 N. Superior cursando /concluído
M o t o b oy 01 N. Médio concluído. Experiência com moto
Operador de Telemarketing 04 N. Médio concluído. Informática.
Op. Máquinas Corte dobra 01 N. Médio. Exp. na área corte de vergalhão.
Vendedor Externo 02 N. Superior ou cursando a partir 2º sem.  
Vendedor Interno 01 N. Superior cursando. Exp. na área

Inscrições: Ânima/Itaigara: Av. ACM, 77, Ed. Empresarial Torre do Parque, sala
807, Itaigara. Tel. 3207-1566/(71) 3207-1566/3316-4237 / 3353-6473
Ânima/Itapagipe: Rua Domingos Rabelo, s/n, Shopping Golden Center II, loja
14, Ribeira. Ânima/Eunápolis: Rua Maria Quitéria, 180, Centro, Eunápolis.

NEW TIME

Emprego Va g a s Pré-requisito s
ASG 04 Experiência na função. Nível médio
Ca m a r e i ra 02 Nível Médio Experiência na função
Departamento de Pessoal 01 Experiência na função. Nível Médio
Lavador de Carros 02 Nível médio. Experiência na função
Mecânico de Refrigeração 01 Nível médio . Experiência na função
Pintor 02 Nível fundamental. Exp. na função

Inscrições: E-mail: recrutamento@newtimebrasil.com.br

EFETIVARH

Emprego Va g a s Pré-requisito s
Encarregado de Depósito 01 Exp. Como Encarregado Sup.
Analista de Processos CRM 01 Sup. exp. Com mapeamento de CRM
Líder Central Relacionamento 01 Exp. Como líder do setor
Analista de Processos 01 Sup. exp. Com mapeamento financeiro
C o m e rc i a l 01 Sup. em análise de sistemas exp comercial
Téc. Segurança do Trabalho 01 Técnico exp. Em almoxarifado/depósito
Encarregado de Contrato 01 Superior exp. Em gestão operacional
Gerente Adm. Financeiro 01 Sup. Em contabilidade e exp.
Gerente de Distribuição 01 Sup. Completo e exp. Com dist. De pneus
Babá 01 Exp. No cuidado de crianças coz. infantil
Bioquímico 01 Sup. Completo em Farmácia ou Bioquímica
Auxiliar de Serviços Gerais 01 Residir próx. A Lauro de Freitas com Exp.
C oz i n h e i r o 01 Exp. Com diversos pratos comida à quilo
C o p e i ra 01 Residir próx. A Lauro de Freitas com Exp.
Saladeiro(a) 03 Exp. Rest comida a quilo.Elab Menu.
Vendedora de Shopping 05 Exp. Vendedora. Médio completo
Vendedora Aeroporto 01 Disp. Trab no aeroporto. Médio completo
Comercial de operações 01 Abertura de conta.Bolsa de ações
Gerente de vendas 01 Perfil de gestão de equipe grande varejo
Assessor de investimentos 02 Suporte cliente mercado investimentos

Inscrições: Av. Tancredo Neves, Edf. Redenção, ou e-mail:
r e c r u t a m e n t o 2 @ e f e t i va r h . c o m . b r

TRABALHO As vagas publicadas nesta coluna são de inteira responsabilidade das respectivas agências de intermediação de mão-de-obra

ÂNIMA
Para mais informações, consulte o site www.anima-ba.com.br

Emprego Va g a s Pré-requisito s
A d m i n i s t ra ç ã o 15 1º ao 6º sem. Pacote Office. Conh.
A d m i n i s t ra ç ã o 02 A partir 3º sem. Pacote Office. Planilhas
Arquitetura e Urbanismo 01 A partir 3º sem. Pacote Office
Administração Pública 01 A partir 3º sem. Pacote Office
A r q u i vo l o g i a 01 A partir 4º sem. Informática
Ciências Contábeis 05 A partir 3º sem. Pacote Office. Planilhas
Ciências da Computação 01 A partir 6º sem. SQL. Linux. Windows
Ed. Física 03 3º ao 6º sem. Conh. condicionamento
Ed. Física 01 3º ao 6º sem. Conh. condicionamento
Ed. Física 01 3º ao 6º sem. Conh. condicionamento
Ed. Física 01 3º ao 6º sem. Conh. condicionamento
Ed. Física 01 3º ao 6º sem. Conh. condicionamento
E d i f i ca ç õ e s 01 A partir 3º sem Pacote Office. Auto Card
Engenharia Civil 01 A partir 6º sem. Pacote Office. Auto card
Hotelaria 01 A partir 4º sem. Pacote Office. Inglês
I n f o r m á t i ca 01 A partir 5º sem. Pacote Office. Rede
Nutrição 01 A partir 6º sem. Informática. Conh. área
Relações Públicas 03 A partir 3º sem. Pacote Office
A DM / M a r k e t i n g 02 6º ao 7º sem. Atend.. Conh.em pós venda
Publicidade e Propaganda 02 6º ao 7º sem. Atend. Conh. em pós venda
Secretariado 02 3º ao 4º sem. Pacote Office. Redação
Formação Geral 17 1ª ao 2º ano.Atendimento. Informática
Formação Geral 05 1º ao 2º ano. Atendimento. Informática
Ensino Fundamental 06 7º a 8º serie . Atendimento. Informática

Inscrições: Ânima/Itaigara: Av. ACM, 77, Edf. Empresarial Torre do Parque, sala
807, Itaigara. Tel. (71) 3207-1566/3316-4237 / 3353-6473

A BA M ES

Emprego Va g a s Pré-requisito s
Contábeis 01 Suporte a auditoria, suporte a confecção
Contábeis 01 A partir do 3º semestre.
Biblioteconomia 01 Estagiar na Paralela das 17 às 22 h
Tu r i s m o 01 Estágio Obrigatório em Hotel
A d m i n i s t ra ç ã o 01 A partir do 3º sem. Estagiar pela manhã
A d m i n i s t ra ç ã o 01 A partir do 3º sem. Estagiar pela noite
Design 02 A partir do 3 sem. estudar pela noite
Design 01 A partir do 2° semestre. Estagiar manhã
Jornalismo 01 A partir do 2º semestre. Clipping. manhã
Jornalismo 01 A partir do 4º sem. Clipping. manhã/tarde
Psicologia 01 Semestre Indiferente. C. das Árvores
Publicidade e propaganda 01 A partir do 2° semestre. Estagiar manhã
Secretariado Executivo 01 1 º ao 5 ºsemestre e estudar pela noite
Secretariado Executivo 01 Semestre Indiferente. Estagiar pela noite

Inscrições: Realizadas pelo site www.abames.org.br

A3 ESTÁGIO

Emprego Va g a s Pré-requisito s
A d m i n i s t ra ç ã o 08 3º ao 6º Sem – Estudar pela manhã/noite
A r q u i vo l o g i a 01 2º ao 6º Sem – Estudar pela tarde/noite
Ciências Contábeis 02 3º ao 7º Sem – Estudar pela manhã/noite
Design Gráfico 01 3º ao 6º Sem – Estudar pela manhã/noite
Engenharia da Computação 01 4º ao 7º Sem – Estudar pela noite
Marketing 02 3º ao 6º Sem – Estudar pela manhã/noite
Publicidade 02 2º ao 6º Sem – Estudar pela manhã/noite
Sistema de Informação 03 4º ao 6º Sem – Estudar pela noite

Inscrições: Av. Tancredo Neves, nº 3343, Ed. Cempre, Sala 804, Torre B, Pituba,
Telefone: (71) 3342.5805

CIDE
Para mais informações, consulte o site www.cideestagio.com.br

Emprego Va g a s Pré-requisito s
A d m i n i s t ra ç ã o 02 4º ao 6º sem. atuar na área administrativa
A d m i n i s t ra ç ã o 02 1º ao 3º sem. Atuar com rotinas adm
A d m i n i s t ra ç ã o 01 4º ao 6º sem. Atuar com rotinas adm
A r q u i vo l o g i a 01 3º ao 6º sem. Atuar com arquivos
Com. Social 01 4º ao 6º sem. Atuar no setor financeiro
Com. Social 01 1º ao 4º sem. Atuar na recepção
Com. Social 01 3º ao 6º sem. Atuar com rotinas adm Stiep
Ed. Física 01 4º ao 7º sem. Atuar com recreação
Ed. Física 01 4º ao 7º sem. Atuar com musculação
Ed. Física 01 4º ao 7º sem. Atuar com musculação
Ed. Física 01 3º ao 7º sem. Atuar com musculação.
Ed. Física 01 3º ao 7º sem. Atuar com musculação
Ed. Física 01 4º ao 7º sem. Atuar treinamento cardio
Ed. Física 02 3º ao 7º sem. Atuar com musculação
Ed. Física 02 3º ao 5º sem. Atuar com musculação
G e o g ra f i a 01 4º ao 7º sem. Atuar em sala de aula
Jornalismo 01 2º ao 6º sem. Atuar com edição de texto
Letras c/ Espanhol 02 3º ao 5º sem. Atuar em sala de aula
M a t e m á t i ca 01 3º ao 5º sem. Atuar em sala de aula
Publicidade e propaganda 01 3º ao 5ºsem. Atuar com atendimento
Motorista 01 N. médio completo. ônibus de turismo

Inscrições: Av. Tancredo Neves, 274, Centro Empresarial Iguatemi, Bloco A, sala
125, Pituba, Cep: 41820-020, Salvador-BA. Tels.: (71) 3450-5686/3491-614 7.

ESTÁGIO As vagas publicadas nesta coluna são de inteira responsabilidade das respectivas agências de intermediação de mão-de-obra

SIMM
Para mais informações, consulte o site www.simm.salvador.ba.gov.br

Emprego Va g a s Pré-requisito s
Agente de viagem 10 Ens. Médio, 6 meses de experiência.
Atendente comercial 01 Ens. Médio, 6 meses de exp.,
Aux. contábil 02 Ens. Médio, 6 meses de exp.
Aux. de açougue 02 Ens. Médio, 6 meses de experiência.
Aux. de consultório dentário 02 Ens. Médio, 3 meses de exp.
Aux. de marceneiro 02 Ens. Médio, 6 meses de experiência.
Aux. de pessoal 01 Ens. Médio, 6 meses de experiência.
Aux. de vendas – temporária 60 Ens. Médio, 6 meses de experiência.
Ca b e l e i r e i r o 01 Ens. Médio, 6 meses de experiência.
Ca b e l e i r e i r o 01 Ens. Médio, 6 meses de experiência.
Confeiteiro 01 Ens. Fundamental, 6 meses de experiência.
Costureira moda praia 01 Ens. Fundamental incompleto.
Empregada doméstica 01 Ens. fundamental, 6 meses de exp.
Enc.de controle de produção 01 Ens. Médio, 6 meses de experiência.
Estágio Ed. Física 04 Ens. Superior inc., a partir do 2º semestre.
Fiscal de loja 01 Ens. Médio, 3 meses de exp., curso
Fiscal de loja 01 Ens. Médio, 3 meses de exp., curso
Manicure 04 Ens. Fundamental, curso de manicure
M a rc e n e i r o 01 Ens. Médio, 6 meses de exp., conhec.
Mec. hidráulico de veículos 02 Ens. Fundamental, 6 meses de experiência.
Motorista carreteiro 08 Ens. Médio inc., 6 meses de exp., hab. E,
Op. de caixa – temporária 60 Ens. Médio, 6 meses de exp., caixa
Op. de empilhadeira 03 Ens. Médio, 6 meses de exp., hab. B
Op. de laminação 01 Ens. Médio inc., 6 meses de exp., conhec.
Pedreiro de fachada 10 Ens. Médio inc., 6 meses de experiência.
Recep. de consultório médico 01 Ens. Médio, 3 meses de exp.,
Serralheiro de alumínio 01 Ens. Fundamental, 6 meses de experiência.
Sup. de transportes 01 Ens. Superior inc., em Adm., 2º semestre
Téc. de celular 01 Ens. Médio, 6 meses de experiência.
Téc. em contabilidade 01 Ens. Médio, 6 meses de exp.,
Téc. em edificações 01 Ens. Médio, 6 meses de exp., curso
Téc. em edificações 01 Ens. Médio, 6 meses de exp., curso
Téc. em edificações 01 Ens. Médio, 6 meses de exp., curso
Téc. em máq. de costura 01 Ens. Fundamental, 6 meses de experiência.
Téc. em máq. de costura 01 Ens. Fundamental, 6 meses de experiência.
Téc. orçam. em obras civil 01 Ens. Médio, 6 meses de exp., curso
T osa d o r 01 Ens. Médio, 6 meses de exp.,
Vendedor de serviços 03 Ens. Médio, 6 meses de exp., hab. B,
Vendedor interno 10 Ens. Médio, 3 meses de exp., informática

Inscrições: Av. Miguel Calmon, 382, Comércio, Salvador. Horário de
funcionamento: das 8 às 17 horas (2 ª a 6ª). Atendimento através do sistema
de senhas, a partir das 6h30.

SOUL RH
Para mais informações, consulte o site www.soulrh.com.br

Emprego Va g a s Pré-requisito s
A d m i n i s t ra ç ã o / T e c n o l o g i a 08 Consultor de atendimento
Técnico em Edificações 01 Orçamentista
Nível Superior Administração 01 Administrador de rede de relacionamento
Superior área de Tecnologia 01 Analista de processos
Formação Geral 01 Confeiteiro
2° Grau ou Nível superior 01 Ve n d e d o ra

Inscrições: Cadastrar no site. www.soulrh.com.br Telefones (71) 3113 – 2168
/ 2169. Empresas (71) 3113 – 2.165. Endereço: Av. Tancredo Neves, 1222, Ed.
Catabas Tower, sala 103 – Caminho das Árvores – Salvador –BA.

OPORTUNIDADE RH
Para mais informações, consulte o site www.oportunidaderh.com

Emprego Va g a s Pré-requisito s
Auxiliar Administrativo 02 2º Grau Completo - Exp. de 6 meses
Auxiliar Cozinha 04 Experiência de 6 Meses em Restaurante
Babá (Foguista) 01 Experiência como Babá
Balconista / Atendente 05 2º Grau Completo – Exp. com atendimento
Empregada Doméstica 03 Experiência 6 Meses no setor de limpeza
Op. de Telemarketing (Ativo) 02 2º Grau – Exp.a com Telemarketing Ativo
Pe d a g o g a 01 Experiência de 06 Meses – Sala de aula
Pe d a g o g a 01 Experiência de 06 Meses – Sala de aula
Pe d a g o g a 01 Experiência de 06 Meses – Sala de aula
Professor (a) de História 02 Experiência de 06 Meses – Sala de aula
Professor (a) Geografia 02 Experiência de 06 Meses – Sala de aula
Professor (a) Inglês 03 Experiência de 06 Meses – Sala de aula
Professor (a) Química 01 Experiência de 06 Meses – Sala de aula
Professor(a) Matemática 02 Experiência de 06 Meses – Sala de aula

Inscrições: Comparecer com curriculum: Trav. Boa Vista - 05 A - Itapuã
(Referência: Rua da Kero Karne) - Itapuã CEP: 41.620.580 Salvador/BA. Tels:
3285-7608/3285-7958 . Atendimento Empresas: Sra. Rafaela Oliveira

S T AGY U S

Emprego Va g a s Pré-requisito s
Consultor externo 01 Consultores (as) Comerciais, para venda
Consultor externo 01 Consultores (as) Comerciais, para venda
Atendente Peças Automóveis 02 2º grau conh. em auto peças
At e n d e n t e 01 2º grau completo, conhec. na área

Inscrições: Av. ACM, 480, salas 104/105, Edifício Toryba, Itaigara

CIEE
Para mais informações, consulte o site www.ciee.org.br

Emprego Va g a s Pré-requisito s
Administração de Empresas 39 Do 1º ao 7º Semestres, Camaçari
Ensino Médio 13 Do 1º ao 2º Ano, Salvador
Educação Física 11 Do 1º ao 8º Semestres, Salvador
Engenharia Civil 07 Do 3º ao 9º Semestres, Camaçari
Fa r m á c i a 03 Do 4º ao 6º Semestres, Salvador
Téc. em Enfermagem - Mod. 03 Do 2º ao 7º Semestres, Salvador

Inscrições: Av. Tancredo Neves, 450, Edf. Suarez Trade, sala 1502/térreo,
Caminho das Árvores, Salvador. Tels.: Salvador (71) 2108-8900.

IEL
Para mais informações, consulte o site www.ielestagio.org.br

Emprego Va g a s Pré-requisito s
Biologia 06 Ter 50% do curso concluído
Educação Física 05 Entre o 2º e o 5º sem

Inscrições: Rua Edístio Pondé, 342, Conjunto Albano Franco, Térreo, Stiep,
Salvador. Informações: pessoalmente ou pelo site. Horário de funcionamento:
das 8 às 11 horas e das 13 às 16 horas (2ª a 6ª) .

OPORTUNIDADE RH
Para mais informações, consulte o site www.oportunidaderh.com

Emprego Va g a s Pré-requisito s
Educação Física 20 N. Superior - Estudar Manhã-Tarde-Noite
G e o g ra f i a 03 1º ao 7º Sem Sala de aula
História 03 1º ao 7º Sem Sala de aula
I n f o r m á t i ca 05 1º ao 8º - Estudar manhã – tarde
Letras / Inglês 05 1º ao 7º Sem - Inglês Intermediário

Inscrições: Comparecer com curriculum: Trav. Boa Vista - 05 A - Itapuã
(Referência: Rua da Kero Karne) - Itapuã - CEP: 41.620.580 Salvador/BA. Tels:
3285-7608/3285-7958 . Atendimento Empresas: Sra. Rafaela Oliveira

SOUL RH
Para mais informações, consulte o site www.soulrh.com.br

Emprego Va g a s Pré-requisito s
Administração, C. Social 07 Consultor externo
Administração, Economia 17 Recuperador de Crédito
Administração, Marketing 10 C o b ra n ç a
Administração, Comunicação 10 T e l eve n d a s
Educação Física 02 Instrutor de musculação

Inscrições: Cadastrar no site. www.soulrh.com.br Telefones (71) 3113 – 2168
/ 2169. Empresas (71) 3113 – 2165. Endereço: Av. Tancredo Neves, 1222, Ed.
Catabas Tower, sala 103 – Caminho das Árvores – Salvador –Ba.

S T AGY U S
Para mais informações, consulte o site www.stagyus.com.br

Emprego Va g a s Pré-requisito s
A d m i n i s t ra ç ã o 06 Estudar pela manhã, até o 6º semestre
C. Social 10 Estudar pela manhã, até o 6º semestre
Ciências Contábeis 02 Conhecimentos na área contábil, dinâmico
Téc. em Contabilidade 02 Conhecimentos na área contábil, dinâmico
Formação Geral 03 Cursando 1º ou 2º ano, estudar a noite

Inscrições: Av. ACM, 480, salas 104/105, Edifício Toryba, Itaigara, Salvador.
E-mail: atendimento@stagyus.com.br. Tel.: (71) 3353-0463. Atendimento a
empresa: Tel.: 3353-2079.

SUI GENERIS
Para mais informações, consulte o site www.suigenerisba.com.br

Emprego Va g a s Pré-requisito s
Letras /Inglês 03 3º e 6º Sem. Estudar noite
Engenharia Civil 02 4º e 7º Sem. Estudar manhã ou noite
Direito 02 7º e 9º Sem. Estudar noite
A d m i n i s t ra ç ã o 05 1º ao 4º Sem. Estudar manhã
Educação Física 25 4º ao 7º Sem. Est. qualquer horário
Formação Geral 10 1° ao 2° ano. Estudar noite

Inscrições: Rua Dr. José Peroba - Edf. Elite Comercial - l6º Andar - Sala 1602/04
- Stiep (Na Entrada Do Stiep - 2º Edifício) -Tels: (071) 3341-2223 - Atendimento
- Tel. 3488-4515 (Só Empresa)

NEW TIME

Emprego Va g a s Pré-requisito s
Administração de Empresas 01 A partir do 2º semestre. Informática
Ciências Contábeis 01 A partir do 3º sem. rotinas dep. pessoal
Educação Física 01 A partir do 3º semestre. Estudar Noturno
E l e t r o m e c â n i ca 01 A partir do 2º período. Estudar noturno
Engenharia Química 01 A partir do 2º semestre

Inscrições: E-mail: recrutamento@newtimebrasil.com.br

DICAS PARA NÃO ERRAR
NO GUARDA-ROUPA

1
Evite calças de cintura baixa
ou muito apertadas. Cores
claras também não são
a c o n s e l h á ve i s

2
Meias de nylon rasgam
com facilidade, dando
aspecto de desleixo. Tenha
sempre alguma de reserva
na bolsa

3
Evite estampas e cores como
vermelho, laranja e
ro sa-choque

4
Para os homens, é gafe usar
meia branca com o terno. Este
acessório deve ser sempre de
cor escura (preto ou azul-
-marinho)

5
Evite acessórios que chamem
a atenção para o colo, como
colares com pingentes
grandes. Cuidado também
com pulseiras barulhentas e
muitos anéis

6
Não há restrições quanto à
cor do esmalte, desde que
não esteja descascando.
Unhas muito compridas
devem ser evitadas

7
Maquiagem só deve ser
utilizada para disfarçar o
cansaço: base, corretivo e
batom claro são os únicos
produtos permitidos

8
Saias devem estar sempre na
altura do joelho ou um pouco
abaixo. Quando for comprá-
-las, experimente sentar para
ver o comprimento e verificar
se não aparece o “cofrinho”

9
Cuidado com a transparência
e com a alça do sutiã: ela
nunca deve aparecer

ETIQUETA Vestido curto de universitária paulista suscita
discussões sobre a vestimenta certa no mundo corporativo

Profissional deve estar
atento às roupas
que usa no trabalho

Ricardo Trida / Diário do GDE ABC / AE

A polêmica com a vestimenta de Geisy Arruda rodou o mundo

BEATRIZ GARCIA E AGÊNCIA
O GLOBO

A polêmica motivada pelo vesti-
do curto usado pela estudante
paulista Geisy Arruda – que já ga-
nhou até as páginas do The New
York Times – é um momento
oportuno para fazer uma autoa-
valiação sobre as vestimentas
utilizadas no ambiente de traba-
lho. A universitária, que optou
por um minivestido cor-de-rosa
porque sairia depois das aulas
com o namorado, foi alvo de
agressões verbais e por pouco
não foi agredida fisicamente pe-
los colegas.

Para Marcos Morita, especia-
lista em estratégias empresa-
riais e consultor de negócios, fal-
tou bom senso a Geisy Arruda na
hora de se vestir para a faculda-
de. “O profissional deve enten-
der o ambiente em que está inse-
rido. É o meio que vai ditar o tom
da vestimenta”, explica Marcos.

Segundo Marcos, uma sim-
ples saia curta pode alterar o hu-
mor e a produtividade do am-
biente de trabalho. “Distrações,
aglomeração de funcionários,
ciúmes e assédio são conse-
quências prováveis de uma ves-
timenta inadequada”, pontua o
especialista.

Sobre o caso da estudante
paulista, Marcos explica ainda
que a roupa não é o único fator
que contribui para chamar a
atenção. “Depende muito do
comportamento de quem traja a
roupa. Mulheres com jeito mui-
to provocativo podem atrair
olhares mesmo com roupas
comportadas. Da mesma for-

ma, um vestido decotado pode
não chamar tanta a atenção se a
mulher tiver uma atitude de dis-
crição”, acredita o especialista.

Av a l i a ç ã o
Para não ser alvo dos comentá-
rios dos colegas na hora do cafe-
zinho, o profissional deve fazer
uma avaliação crítica da vesti-
menta antes de sair de casa. “In-
formalidade é diferente de ca-
sualidade. É possível se vestir de
forma descontraída sem perder
a formalidade”, explica Marcos.

A roupa ideal, porém, varia de
acordo com a profissão e com o
ambiente. Esta diversidade é im-
portante, inclusive, para estimu-
lar o reconhecimento entre os
profissionais, de forma que é
possível imaginara áreade cada
um somente pela roupa que tra-
jam. “Executivos da área finan-
ceira e principalmente advoga-

dos compõem o lado formal e si-
sudo, enquanto publicitários
são o outro extremo, marcado
por descontração, despojamen-
to e cores fortes. Engenheiros e
profissionais autônomos costu-
mam se posicionar no meio-ter-
mo, cujo padrão são calças de
sarja, jeans e camisa”, explica.

Cores chamativas, decotes e
comprimento são elementos
aos quais toda mulher deve
estar atenta. Mas não só elas es-
tão sujeitas a cometer deslizes.
“As sextas-feiras casuais são as
ocasiões onde o homem tem
mais chances de errar”, conta
Marcos, referindo-se à prática de
algumas empresas de liberar
roupas mais informais neste dia
da semana.

Ohomem queestáacostuma-
do a usar o clássico terno e grava-
ta – peças que diminuem a possi-
bilidade de erro – pode não sa-
ber escolher a roupa adequada
quando lhe é oferecida a liberda-
de de usar vestimenta mais des-
pojada. Nesse caso, todo cuida-
do é pouco para não passar dos
limites. Bermudas e sandálias,
por exemplo, devem ficar no
g u a rd a - r o u p a .

Numa seleção de emprego, a
avaliação do profissional vai
além de sua formação e compe-
tências técnicas. “Numa escolha
entre dois profissionais igual-
mente competentes, vencerá
aquele que melhor vender sua
imagem. É o famoso e tão popu-
lar marketing pessoal”, explica.
No momento da entrevista, a
roupa deve ser formal, mesmo
que o ambiente de trabalho do
posto almejado não seja.

Para não ser alvo
dos comentários
dos colegas na hora
do cafezinho, o
profissional deve
fazer uma avaliação
crítica da
vestimenta de
trabalho antes de
sair de casa


